Beobachtungs- und Beurteilungskriterien  

Die Kriterien sind so gewählt, dass sie für TXWE und EH heran gezogen werden können. Sie können von jeder Lehrkraft verändert oder ausgewählt werden.

Ordnungsrahmen

Beobachtet und bewertet werden:

· Ob die notwendigen Unterlagen vorhanden sind

· Ob die Arbeitskleidung sauber ist

· Ob die persönliche Hygiene den Richtlinien entspricht

Interesse und Initiative
Beobachtet und bewertet werden:

· Das Interesse an den verschiedenen Unterrichtsthemen

· Die Initiative, das Erlernte in die Praxis umzusetzen

· Durchsetzungskraft bei Schwierigkeiten

· Der Wille zum Lernen

· Die Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Aufgaben

· Die Bereitschaft Leistung zu erbringen

Lernfähigkeit und Arbeitsmethodik

Beobachtet und bewertet werden:

· Wie gestellte Aufgaben geplant, vorbereitet und durchgeführt wurden
· Systematik des Vorgehens

· Auswahl von Lern- und Arbeitsmitteln

· Die Fähigkeit, Vorgänge zu begreifen

· Auffassungsgabe

· Konzentration

· Ausdauer

· Erkennen und Bearbeiten von Problemen

Zuverlässigkeit und Sorgfalt

Beobachtet und bewertet werden:

· Wie Regelungen und Anweisungen von Materialangaben befolgt wurden

· Wie Termine eingehalten wurden

· Verantwortungsbewusster Umgang mit Geräten und Unterrichtsmaterialien

· Arbeitszeiteinhaltung

· Ordnung bei der Arbeit

· Gewissenhaftigkeit bei der Ausführung

· Umweltfragen

· Kostenbewusstsein

Zusammenarbeit

Beobachtet und bewertet werden:

· Das Verhalten untereinander

· Der Umgang bei Partner- und Gruppenarbeit, Teamfähigkeit

· Fähigkeit zu helfen

· Bereitschaft zu helfen und zu unterstützen

· Die Offenheit beim Lernen und Arbeiten

· Das persönliche Auftreten in der Gruppe

Arbeitsergebnis

Beobachtet und bewertet werden:

· Wie die vermittelten Fertigkeiten und Kenntnisse erworben und angewendet wurden

· Logische Abfolge von Arbeitsschritten

· Zeitaufwand

· Fehlerhäufigkeit

· Quantität und Qualität von Arbeitsergebnissen
